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 .ابدی رییتغ 15:30به  16از  رهیمد اتیساعت شروع جلسه ه دیمصوب گرد زیروزها در پائبا توجه به کوتاه شده -1

 

 یریپ دیحم یقرارداد آقا دیزادگان درخصوص تمد لیمهندس خل یسازمان آقا یبانیو پشت ینامه معاونت محترم ادار-2

قرارداد برابر قرارداد  دیبر تمد یمبن سهیرئ اتیه شنهادیمطرح و با پ رهیمد اتی)طبخ غذا و بوفه سازمان( در جلسه ه

 .دیموافقت گرد یقبل

 

 .دیقرائت گرد رهیمد اتیسازمان در جلسه ه یمسکن اعضا یتعاون 02/07/1404مورخ  15490نامه شماره -3

 

 خیدکتر ش انیآقا دیمطرح و مقرر گرد رهیمد اتیجشن روز مهندس در جلسه ه یدرخصوص برگزار یبحث و بررس-4

 ..ندیارائه نما رهیمد اتیخود را به ه یکارگروه مربوطه برنامه ها یبا هماهنگ یکیو مهندس ب یمحمد

 

 .دیارجاع گرد لیبه کارگروه تست و تحو لیمجدد نظارت تست و تحو یبرگزار یدرخصوص فراخوان برا-5

 

 یچهار رشته آقا ندگانیتفاهم نامه توسط نما دیمقرر گرد یدیخورش ینمودن تفاهم نامه پنل ها یدرخصوص اجرائ-6

 شود. یریگ یپ یمحمد خیدکتر ش یو آقا یکیمهندس ب ی، آقا ی، خانم مهندس عابد یدکتر صمصام
 

در مورد  نیرهبرد یآقا یامور عمران یمعاون محترم هماهنگ 23/06/1404مورخ  41236/1404/14درخصوص نامه شماره -7

جهت  یو خانم مهندس عابد یدکتر صمصام یآقا دیدر ادارات سطح استان مقرر گرد یدیخورش ینصب پنل ها یاجرا

 یندگیدفاتر نما هینامه مورد نظر به کل یجهت اجرا نیو همچن دهرا انجام دا یها و ... اقدامات مقتض نهیو هز یپنل ها یاجرا

 ابلاغ گردد.

 

 یجانغربیاستان آذربا انیمحترم انجمن ناشنوا ریچناقلو مد یمهد یآقا 05/07/1404آ غ مورخ  692/04نامه شماره -8

مطرح و با  رهیمد اتیدر جلسه ه انیناشنوا یدر هفته جهان انیدرخصوص مساعدت سازمان با مراسم نکوداشت ناشنوا

 . دیموافقت گرد سهیرئ اتیه شنهادیپ
 

 .مطرح و مورد موافقت قرار نگرفت رهیمد اتیدر جلسه ه ... یآقا 03/07/1404مورخ  17969نامه شماره -9
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مطرح و مقرر  رهیمد اتیدرخواست بازرسان محترم سازمان در جلسه ه 03/07/1404مورخ  1404ب//104موضوع نامه -10

 دکتر طالب زاده درخصوص حل موضوع مذاکرات لازم را انجام دهند. یمحترم سازمان با آقا استیر دیگرد

 

 یندگیمحترم دفتر نما استیر رکوندیمهندس د یدرخواست آقا 05/07/1404مورخ  1404د/تکاب//27نامه شماره -11

و  یبصورت امان معاملاتی – یدر قالب نظام نامه مال دیمقرر گرد یندگیساختمان آن دفتر نما یتکاب درخصوص طرح نما

 .ردیناظر اقدامات لازم صورت گ یو با معرف رشتدکتر پاک س یدفتر تکاب و آقا سیرئ یتحت نظر و با هماهنگ

 

 :لیبشرح ذ 23/06/1404مورخ  4جلسه شماره  یاخلاق حرفه ا تهیکم شنهاداتیپ-12

در خصوص اخلاق  اتینفر مسئول مرتبط با مشکلات و شکا کی یانتظام یاز شورا یجلسه بعد یبرا دیگرد شنهادیپ-1

چالش در  جادیکه باعث ا یمحور ها و چند موضوع ،یبه لحاظ آمار یانتظام یبه شورا یو نامه ا دیدعوت بعمل آ یحرفه ا

 .ندیشده را مطرح نما نیمهندس نیب

 یسازمان نظام مهندس یاخلاق حرفه ا شینظام نامه کارگروه پا فیاهداف و وظا 2ماده  4گردد بند  یم شنهادیپ-2

وهن صاحبان  ایو  یکه موجب لطمه به همکاران، سلب اعتبار اجتماع ییاز رفتار ها زیبر پره یساختمان استان ها مبتن

اعضاء سازمان مورد سوال  ریسازمان قرار گرفته و نظر و تفس نالسازمان در کا یباشد جهت اظهار نظر اعضا یحرفه مهندس

مناسب را ارسال  یکه پاسخ ها یینفر از اعضا 3و به  یبررس یاخلاق حرفه ا تهیکم یاز سو یارسال یو جواب ها ردیقرار گ

در خصوص موضوع  ااطلاعات اعض یموضوع مذکور و بروز رسان شیموضوع پا نی. هدف از ارندیقرار گ ریداشتند مورد تقد

 است. یاخلاق حرفه ا

 انیکارفرما یمشخص از طرف سازمان برا یهر پروژه در بازه زمان یبرا یهیجلسه توج کی یگردد با برگزار یم شنهادیپ-3

و... در طول مدت  انیو مجر نیاعم از ناظر ییا سازمان و عوامل اجراب انیتعامل بهتر کارفرما جادیو ا یساز یبه منظور آگاه

 نی.که با توجه به مفاد قرارداد نظارت مهندسدیموافقت بعمل آ انکاریاخذ پا ای وقبل از شروع پروژه  یساخت پروژه و حت

از طرف مهندس  یساز یو آگاه یمعرف نیا یبر اصول اخلاق حرفه ا دیو تاک یاخلاق حرفه ا تیکارفرما به جهت رعا ای

 .ردیناظر هماهنگ کننده انجام گ

ج و با بالا نکاب  یساختمان یگروهها یبرا یموضوع اخلاق حرفه ا دی. بند دوم مقرر گرددیموافقت گرد 3و  1 یبندها با

 در کارگاه نصب گردد. یبخش یو آگاه دیتاک یبرا یمرتبط به صورت پوستر نوشتار یمهندس یبرجسته اخلاق حرفه ا
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 :لیبشرح ذ 30/06/1404مورخ  4و نظامنامه جلسه شماره  یحقوق تهیکم شنهادیپ-13

و  نیجهت اخذ آمار مشکلات مهندس یانتظام یمحترم شورا یبا اعضا یفرصت ، جلسه ا نیشود در اول یم شنهادیپ-1

 ئه راهکارها گذاشته شود.ارا یبرا یحقوق تهیشده جهت طرح آن موراد در کم جادیا یتهایمحکوم

 در کانال سازمان گذاشته شود. یجهت روشنگر یقن یحقوق یهفتگ یاه امیشود پ یم شنهادیپ-2

سازندگان و ... در خصوص طرح مشکلات و رفع  تهیو کم صلاحیذ انیو مجر یحقوق تهیکم نیب یستمیس ای یارتباط کتب-3

 .یحقوق تهیآن در در کم

 مطرح و مورد موافقت قرار گرفت. رهیمد اتیجلسه ه در

 

 :لیبشرح ذ 05/07/1404مورخ  152جلسه شماره  یو معاملات یمال ونیسیکم شنهاداتیپ-14

ساختمان دفتر قرائت و با نظر موافق جهت  یتکاب درخصوص طرح نما یتدگیدفتر نما 1404د/تکاب//27نامه شماره -1

 .دیمحترم ارجاع گرد رهیمد اتیبه ه بیتصو

 یریگ میبالو( و با نظر مساعد جهت تصم ابانیآس ی)حسن ییپشت سازمان ، بازگشا نیزم ندیفرا یشنهادیپ متیق پاکت-2

 .دیارجاع گرد رهیمد اتیبه ه

 یبا حضور بازرسان جلسه ا یمعاملات ونیسیو مقرر شد کم دیموافقت گرد شنهادی. بند دوم با پدیاول موافقت گرد بند

 اتخاذ گردد. رهیمد اتیجهت طرح در ه یمقتض ماتیدهنده ، تصم شنهادیبه پ نیزم طیشرا هیبا توج  لیتشک

 

 :لیبشرح ذ 29/06/1404مورخ  14جلسه شماره  یخدمات مهندس تهیکم شنهادیپ-15

مطرح و با توجه  یمجر تیظرف یاثر سازه درخصوص آزادساز ...شرکت  05/07/1404مورخ  18191به شماره  ینامه مثبوت -1

 لیجهت تکم دیدرصد، مقرر گرد 100 یکیزیف شرفتیبر پ یسازمان مبن 27سازمان و گزارش کارشناس ماده  یبه روال جار

 .دیبعمل آ یهماهنگ یمرحله ا یعاجل فرم ها لیتکم بهنسبت  نیمربوطه با ناظر یفرم ها

پس از ارائه گزارشات  دیساختمان مطرح و مقرر گرد یدرخصوص دوربند ... یآقا 05/07/1404مورخ  118209نامه شماره  -2

 گردد. یریگ میو تصم یسازمان موضوع بررس یتوسط خدمات مهندس یلیتکم

 یاستان درخصوص مجر انیمسکن فرهنگ یمحترم شرکت تعاون رعاملیمد 05/07/1404مورخ  10/832/04نامه شماره  -3

 ارجاع گردد. یداور تهیموضوع به کم دیرر گردمطرح و مق صلاحیذ

 شنهادیپ رهیمد اتیجهت طرح در ه لیموارد ذ یگروه کنترل نظارت سازمان نظام مهندس یدر ارتباط با سامانده -4

 :دیگرد
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 میجهت تصم جهیو نت فیتکل نییمضاعف تع نیو ذهاب ناظر ابیو ا مهیسازمان نحوه ب یبا مشاور حقوق دی( مقرر گردالف

 ارسال گردد.  رهیمد اتیبه ه یریگ

اقدام و صرفاً نسبت به اعلام نظر  یکیموجود در سامانه نظام جامع الکترون ستیمضاعف منطبق بر چک ل نی( ناظرب

که  یموارد فن ریو از اعلام نظر درخصوص سا ندیمزبور اقدام نما ستیخطوط قرمز سازمان و چک ل یدرخصوص نحوه اجرا

 .ندینما یباشد خوددار یناظر م فیجزء وظا

 گروه کنترل نظارت مضاعف بلامانع خواهد بود. یتوسط اعضا یفن یها هیو توص یی( صرفاً ارائه راهنماج

 باشد. یگروه کنترل نظارت مضاعف بلامانع م یاعضا یبرا یهیجلسات توج لی( تشکد

ارجاع  یخدمات مهندس تهیدداً پرونده به کممربوطه ، مج یفرمها لیاول مورد موافقت قرار گرفت و در صورت عدم تحو بند

اضافه و مورد موافقت قرار گرفت.(  یشنهادیبند به موضوعات پ کی) 4مورد موافقت قرار گرفت. بند  4و  3و  2گردد. بند 

مضاعف گزارش و عدم حضور نامبردگان مانع از انجام  نیتوسط ناظر صلاحیذ یمربوطه و مجر نی: حضور ناظر یبند اضاف

 مضاعف نخواهد بود. نیناظر فیوظا

 ارائه گردد. یاعف هفته آتضم نینظام نامه ناظر دیگرد مقرر

 

مطرح و با اکثر  رهیمد اتیدر جلسه ه یمصرف کارکنان نظام مهندس یتعاون لیجهت تشک... مهندس  یآقا شنهادیپ-16

اقدامات لازم صورت  یو مسائل مال یریو با درج اطلاعات کامل درخصوص نحوه عضوگ یجهت نظرسنج دیآراء مقرر گرد

 .ردیگ

 

 
 


